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TARIFRUNDE LANDER

GEW FORDERT 7 PROZENT,

MINDESTENS 300 EURO MEHR GEHALT

Am 3. Dezember starten die Tarifver-
handlungen fiir Entgelterhéhungen fiir
die rund 2,6 Millionen Beschdiftigten im
Offentlichen Dienst der Ldnder. Die GEW
fordert gemeinsam mit den anderen
Gewerkschaften des éffentlichen Diens-
tes eine Gehaltssteigerung um 7 Prozent,
mindestens aber 300 Euro. Dariiber hin-
aus erwartet die GEW, dass ldngst liber-
féllige Verbesserungen bei der Eingruppie-
rung angestellter Lehrkrdfte jetzt endlich
angegangen werden. Gemeinsam mit den
anderen Gewerkschaften will die GEW
einen Tarifvertrag fiir die rund 300.000
studentischen Beschdiftigten durchsetzen.

Im Friithjahr 2025 haben die Beschaftigten im offentli-
chen Dienst bei Bund und Kommunen (TV6D) vorgelegt
mit einem Tarifabschluss, der Gehaltssteigerungen von
rund 5,8 Prozent bis zum 31. Marz 2027 vorsieht. Jetzt
sind die Landesbeschaftigten dran, denn seit 20 Jahren
ist die Tarifgemeinschaft der 6ffentlichen Arbeitgeber
auseinandergebrochen. 15 Bundesldander verhandeln
unter dem Dach der Tarifgemeinschaft deutscher

Lander (TdL) den Lander-Tarifvertrag (TV-L) stets zeit-
versetzt zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVoD), der fiir die Beschaftigten in Bund und Kommu-
nen gilt. Hessen hat einen eigenen Tarifvertrag. Hier
steht die nachste Entgeltrunde im Frithjahr 2026 an.

Die Gehalter mussen rauf!

Auch wenn die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
in den vergangenen Jahren schwierig waren, kénnen
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die Lander sich Giber weiter steigende Steuereinnah-
men freuen. Die sollen — wie die zusatzlichen Milliar-
den vom Bund — natiirlich in den Ausbau der 6ffentli-
chen Infrastruktur investiert werden. Die GEW fordert,
dass der Bildungsbereich dabei nicht zu kurz kommt.
Damit das Geld sinnvoll eingesetzt wird, braucht der
offentliche Dienst hochmotivierte und engagierte
Beschaftigte. Das erfordert eine gute Bezahlung, damit
die Beschaftigten trotz weiter steigender Preise ihren
Lebensstandard halten kdnnen.

Die GEW fordert gemeinsam mit den anderen Gewerk-
schaften im 6ffentlichen Dienst, dass die Gehalter aller
Beschaftigten bei einer Laufzeit von einem Jahr um
sieben Prozent, mindestens aber um 300 Euro stei-
gen sollen. Durch den Mindestbetrag erhohten sich
die Gehalter in den unteren Entgeltgruppen starker
als 7 Prozent. So sollen Kolleg*innen mit kleinerem
Einkommen entlastet werden, die von den jlingsten
Preissteigerungen besonders hart getroffen wurden.
Die Entgelte fuir Auszubildende und Praktikant*innen
sollen um 200 Euro wachsen.

Tarifvertrag fur studentische
Beschaftigte — jetzt!

Zusatzlich zu den Gehaltssteigerungen setzen sich die
Gewerkschaften gemeinsam dafir ein, dass die Arbeits-
bedingungen der rund 300.000 studentischen Beschaf-
tigten endlich tariflich geregelt werden. Bereits in der
Lander-Tarifrunde 2023 haben sich die studentischen
Beschaftigten stark an der Tarifbewegung beteiligt. Die
seinerzeit erreichte schuldrechtliche Vereinbarung zu
Mindestlohnen fiir studentische Beschaftigte war ein
wichtiger Schritt, der aber nicht ausreicht. Es darf nicht
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sein, dass die offentlichen Arbeitgeber dieser groRen
Beschaftigtengruppe weiter einen echten Tarifvertrag
vorenthalten, wahrend sich die Bundesregierung zum
wiederholten Mal die Starkung der Tarifbindung auf die
Fahne schreibt.

Weiterentwicklung der
Lehrkrafte-Eingruppierung

Flr die GEW geht es in der Tarifrunde auch um die
Forderung, dass die seit 2019 bestehende Verhand-
lungszusage zur Weiterentwicklung des Tarifvertrags
zur Lehrkréafte-Eingruppierung (TV-EntgO-L) endlich
eingelost wird. Sie ist ebenfalls Teil des gemeinsamen
Forderungsbeschlusses. Hier geht es insbesondere um
die Einfuhrung der vollstandigen Paralleltabelle, mit
der die bisherige Schieflage mehrerer Entgeltgruppen
zu den Besoldungsgruppen der verbeamteten Lehr-
krafte in gleicher Tatigkeit endlich beseitigt wiirde.
Dariber hinaus fordert die GEW, dass alle Lehrkrafte
mindestens in die Entgeltgruppe 10 einzugruppieren
sind. Sie hat einen Katalog mit meist kleinen, aber
wichtigen Korrekturen am seit 2015 geltenden Eingrup-
pierungstarifvertrag vorgelegt. Die Lander-Arbeitgeber
haben die Verhandlungen Uber den TV-EntgO-L in den
vergangenen Jahren mit verschiedenen Begriindungen
immer wieder hinausgeschoben. Das will die GEW nicht
langer hinnehmen.

Bessere Arbeitsbedingungen

In der Tarifrunde geht es vor allem um Gehaltsstei-
gerungen. Zu guten Arbeitsbedingungen gehort aber
mehr als das Grundgehalt. Dazu gehoéren gleiche Bedin-
gungen in Ost und West — bei der Arbeitszeit und beim
Kindigungsschutz. Aber auch, dass sich Héhergrup-
pierungen lohnen — bereits erreichte Erfahrungsstufen
miissen mitgenommen werden. Fiir die Regelungen
zum Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) der Lander
wollen die Gewerkschaften eine Sonderkiindigungs-
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moglichkeit, um eigenstandig Gber Verbesserungen fiir
diese Beschaftigtengruppe verhandeln zu kénnen.

AuRerdem streben die Gewerkschaften Vorteilsrege-
lungen fur die Mitglieder an. Diese sollen honorieren,
dass die Mitglieder durch ihr Engagement und ihre
Mitgliedsbeitrdge gute Tarifvertrage tGiberhaupt erst
moglich machen.

Die Gewerkschaften erwarten, dass das Tarifergeb-
nis zeit- und wirkungsgleich auf Beamt*innen und
Versorgungsempfanger*innen tibertragen wird.

Gemeinsam auf die StraRe, um Druck
zu machen

Sofern die Arbeitgeber am 3. Dezember kein Angebot
vorlegen, werden die Gewerkschaften zu Aktionen
und spatestens nach der zweiten Verhandlungsrun-

de, die Mitte Januar in Potsdam stattfindet, auch zu
Warnstreiks aufrufen. Die Erfahrung zeigt, dass die
offentlichen Arbeitgeber erst dann verhandlungsfahige
Angebote machen, wenn ihnen die Kolleg*innen durch
bundesweite Warnstreiks ordentlich Druck machen.

In der Lander-Tarifrunde kommt es dabei ganz beson-
ders auf die GEW-Mitglieder an, die als Tarifbeschéftig-
te an Schulen und Hochschulen sowie in einzelnen Lan-
dern auch an Schulhorten und in Kitas im Landesdienst
tatig sind. Denn im Bildungsbereich arbeitet etwa die
Halfte der rund 2,6 Millionen Landesbeschéftigten.
Darunter 245.000 angestellte und 684.00 verbeamtete
Lehrkrafte. m

Die Tarifverhandlungen starten am 3. Dezember 2025
in Berlin. Weitere Verhandlungsrunden sind fiir

den 15./16. Januar und den 11./12. Februar 2026 in
Potsdam geplant.

Stets aktuelle Informationen rund um die Tarifrunde Lander gibt es auf www.gew.de/MEHR
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Bitte in Druckschrift ausfiillen

Persénliches Berufliches www.gew.de/mitglied-werden
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
StraBe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31Z22Z00000013864
Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet ) N . .
SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft
Taleton 7T T Besold s m Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem
eleton /ax arii-/ Besoldungsgruppe ute set Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen
E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst) Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betra-
ges verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
gewdinschtes Eintrittsdatum Triger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule vereinbarten Bedmgungen'
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

[] weiblich  [] mannlich  [] divers [] keine Angabe

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

ey e . . Kreditinstitut
Beschaftigungsverhaltnis: rectneTe

[] angestellt [[] beurlaubt ohne Beziige bis [ Altersteilzeit | - — =

[] beamtet [T] in Rente/pensioniert [] in Elternzeit bis BIC

[] teilzeitbeschaftigt mit____ Std./Woche [] im Studium [] befristet bis

|:| teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent D in Ausbildung [] arbeitslos ——— — | —_—— | ——— — | ——— I —_——— | N
[] Honorarkraft [[] Referendariat/Berufspraktikum [] sonstiges IBAN

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift (Antrag auf Mitgliedschaft) Ort / Datum Unterschrift (SEPA-Lastschriftmandat)
Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen
der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt. Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Fachgruppe Mitgliedsbeitrag
Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen folgende Fachgruppen: Beamt*innen zahlen 0,86 % ihrer Besoldungsgruppe und -stufe.

Studierende und Erzieher*innen in vollschulischer Ausbildung zahlen einen Festbetrag von 2,50 €.
Referendar*innen, Praktikant*innen und Erzieher*innen in dualer Ausbildung zahlen einen
Festbetrag von 4 €.

Bei Empfianger*innen von Pensionen betrigt der Beitrag 0,68 % des Bruttoruhestandsbezuges. Bei
Rentner*innen betrégt der Beitrag 0,66 % der Bruttorente.

* Erwachsenenbildung ¢ Hauptschulen ¢ Schulaufsicht und Schulverwaltung ¢ Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,78 % ihrer Entgeltgruppe und -stufe; Angestellte ohne
e Gesamtschulen e Hochschule und » Sonderpadagogische Berufe Tarifvertrag zahlen 0,7 % des Bruttogehalts.
* Gewerbliche Schulen Forschung « Sozialpidagogische Berufe ¢ Der Mindestbeitrag betragt 0,6 % der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TVGD.
e Grundschulen ¢ Kaufmannische Schulen Bitte ordnen Sie sich einer dieser ¢ Erwerbslose zahlen 50% des Mindestbeitrags.
* Gymnasien * Realschulen Fachgruppen zu. ¢ Freiberuflich Beschaftigte zahlen 0,55 % des Honorars.
.
.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungsgruppe ermdglicht die korrekte Berechnung des
satzungsgemaRen Beitrags. Sollten Sie keine Besoldung oder Entgelt nach TV6D/TV-L oder TV-H
erhalten, bitten wir Sie um die Angabe lhres Bruttoeinkommens.

Betrieb/Dienststelle
Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den Namen der Hochschule/der Forschungs- Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.
einrichtung und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs angeben. Vielen Dank — lhre GEW



