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Fachlehrkriifte an Férderschulen GG / KM:
Offnung des Bewerberkreises

Positionierung der GEW

Das Ministerium fiir Schule und Bildung (MSB) hat Ende Marz 2025 den
Erlass ,Offnung des Bewerberkreises fiir Fachlehrkréfte an Férderschulen
veroffentlicht. Ziel des MSB ist es, den Ganztag an GG- und KM-Schulen
sicherzustellen.

Der Erlass ist zeitlich befristet bis zum Abschluss des Einstellungsverfah-
rens zu Beginn des Schuljahres 2028/2029.

Dieser Erlass sieht vor, dass Personen, die keine Fachlehrkrafteausbildung
absolviert haben, sich auf Fachlehrkraftestellen bewerben konnen. Nach
erfolgreicher Bewerbung werden sie unbefristet beschaftigt.

Voraussetzung flr die Einstellung ist die arbeitsvertragliche Verpflichtung,
an einer Einfihrung in die Tatigkeit und das Handlungsfeld als Fachlehr-
kraft teilzunehmen. Diese Einfiihrung ist eine FortbildungsmaRnahme und
keine berufsbegleitende Ausbildung, sie dient nicht der Nachqualifikation
dieser Personengruppe.

Laufbahnrechtlich handelt es sich bei dieser Personengruppe nicht um
Fachlehrkrafte, sie kdnnen sich nicht auf Beforderungsstellen bewerben;
eine Verbeamtung ist ebenfalls nicht moglich. Die Beschaftigtengruppe
soll im Tarifbeschaftigungsverhaltnis entsprechend ihrer Qualifikation
zwischen EG 7 und EG 9a eingruppiert werden.

Die eingestellten Personen sollen die gleichen Tatigkeiten Gibernehmen
wie ausgebildete Fachlehrkrafte, die Schulleitung entscheidet Gber den
Einsatz in der Schule.
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Sonderpadagogische Berufe
Landesfachgruppe

Die GEW meint:

» Fachlehrkrafte leisten hochqualifizierte Arbeit - eine entsprechende
Ausbildung ist unerldsslich, sie kann nicht durch eine Fortbildung ersetzt
werden. Es droht eine Entprofessionalisierung an Schulen mit den For-
derschwerpunkten GG und KM, zudem wird die engagierte Arbeit aus-

gebildeter Fachlehrkrafte abgewertet.

Die Bewerber*innen bringen unterschiedliche Voraussetzungen und
Vorerfahrungen mit, u. U. haben sie keine Erfahrungen mit Kindern

und Jugendlichen, die einen sonderpadagogischen Unterstlitzungs-
bedarf haben. Die Einarbeitung dieser Personengruppen bedeutet fir
die ohnehin stark belasteten Bestandslehrkrafte, dass weitere Aufgaben

hinzukommen.

Es besteht die Gefahr, dass an der Tatigkeit einer Fachlehrkraft inte-
ressierte Personen nicht mehr motiviert sind, die Ausbildung grund-
standig zu beginnen, wenn sie auch ohne Qualifizierung unbefristet

eingestellt werden kénnen.

Beschaftigte sollen ohne Ausbildung und mit niedriger Bezahlung
- ohne Beférderungsmoglichkeiten - die anspruchsvollen Aufgaben
einer ausgebildeten Fachlehrkraft ibernehmen. Die Unzufriedenheit

mit der Bezahlung scheint vorprogrammiert.

In mehreren Bezirken gibt es fiir die Ausbildung zur Fachlehrkraft mehr
Bewerber*innen als Ausbildungsplatze. Es ware zielfiihrend gewesen,
die Anzahl der Ausbildungsplatze zu erhéhen. Zudem hatten die Zu-
gangsvoraussetzungen fir die Ausbildung als Fachlehrkraft auf den
Prifstand gestellt werden konnen, um mehr Interessierten eine qua-
lifizierte Ausbildung zu ermoglichen. Dies ware fiir Bezirke interessant,
die zwar ausreichend Bewerber*innen haben, in denen aber Ausbil-
dungsplatze frei bleiben, weil die Bewer*innen nicht alle Zugangs-

voraussetzungen erfillen.
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